EAAHNIKH AHMOKPATIA
YIIOYPIEIO EXQTEPIKQN

Vi

EGNIKH 2XOAH AHMOZIAY AIOIKHZHX
EGNIKH 2XOAH TOITIKHZ AYTOAIOIKHXZH

OEMATA EEETAZEQN

20°s EIZATQIIKOX AIATONIZEMOX EXAA KAI
305 EIZATOQIIKOX ATIATONIZEMOX EXTA (2008)

ITPOKATAPKTIKO XTAAIO

OPTANQZH KAI AEITOYPTIA TOY KPATOYX

®EMA 2°

H ebvikr) dnpoowa droiknon wg kotvotikr) dtoiknon.

a) Ou ebvikeg droknTikeg APYEG, @G APXES EPAPHOYNG T®V IOAITIKOV TIg
Evponatkrg Eveong (E.E.), oto m\aioto g evpomaikr)g dSnpootag dtoiknorng.
B) Kata myv epappoyn) tov noAttikev tng E.E. dovavtat ot eBvikég Stotkntikég
APXES VA EAEYXOLV TI) COPPATOTTA TOV MOATIK®V aLTOV e To e0viko Kat pe
To KOWoTIKO Oikato; IToleg ovvénetleg exel ALTO yia TV APXY] TG VORLPOTNTAG
g droiknong;

Y) Avvatotteg €vvopng MIPooTaciag ToL IMOATN KATA TV &PAPHOYI] TOL
KOLVOTIKOD O1KAloL aro e0vikeg KAt KOWVOTIKEG APXES.

ITOAITIKH OIKONOMIA KAI AHMOZIA OIKONOMIKH

®EMA 2°

A. Na avalvoete ta oootatikd ototyeia tov 10ouyiov e§®TeEPIK®OV TANPOP®V
pag xopag.

B. Na e€nynoete nwg 1 d1ebvrg aviayovioTkotnta pag xmpag aviavakAatat
0710 100{DY10 ECHOTEPIKMV IANPOPDV.

I'' Na ovolntyoete ta npoPAfjpata tov eAANVikod 100{oyiov eSHTEPIK®DV
IDANPOUOV KAl VA avaldoete KAatdAAnAa pétpd  IOAMTIKNG  yia TV
AVTIHETMIIOL) TOG Ot} onpepvyy dtebvr) mpaypatkotntd.



TEAIKO XTAAIO E.X.AA.

I'NQXTIKO ITEAIO: AHMOZXIA AIOIKHXH

2xéoelg petaly Kevipiki)g Ol0IKNOoNG, IEPLPEPELAKI)G OlOIKNONG KAl TOIIKIG
avtodloiknong:

1. Tlog eSehixOnkav ot oxéoelg avtég Saypovikda amod T HETAIIOAITELOT
KAl peTd;

2. Tlowo etvat to onuepvo kabeotmg mov OWEIEL TIG OXEOES TOV TPLDV
avtev enuredwv droiknong Ilwg drapbpwverat o droknTikog Eleyxog
petalov kevipwkng Oloiknong, Iepupepelaxng O101knong Kat TOITKIG
avtodioiknong; Eidn xat péoa acknong tov d1otknTKov eAeyxOD.

3. Tlowo eival, xatd 1) yvopn odg, To Koplotepo NPOPANpa mov agopd
oTlg Ox€oelg HeTaly T®V TPV avT®V emuIédmv Oloiknong Kat Img
vopiCete 0Tt priopet va emAobet; Texkpnpiwote v drowr) oag,.

DAKEAOX ME EITIKAIPO ®EMA H' IPOBAHMA

1. KOINH INQMH, ITOAITIKH KAI H TEXNIKH TQN AHMOZKOITHXEQN

2. KOINH I'NQMH, TTOAITIKH KAI @EMATOAOITA TQN MEZQN

3. AIKTYAKA MEZA EITIKOINQNIAZ, TTOAITIZTIKH ITAPATQI'H KAI
MAPKETINI'K

4. MEAETHIIEPITIITQXHX: TIAHPOOOPIAKO 2YXTHMA AIAXEIPIZHY KAI
AEIOTIOIHZHY METANAXTEYTIKQN AEAOMENQN

5. MEAETH ITEPIIITQIHZ: H «<EYPQITAIKH A.E.» ZXEAIAZEI THN AAAATH TOY
OPTANOIPAMMATOZ THZ

6. MEAETH ITEPIITTQ>XH>: H ITAPATQITKH A.E.

7. TTATKOZMIOITOIHXH KAI AIEGNHX XPHMATOIIZTQTIKH KPIZH

TEAIKO XTAAIO E.X.T.A.

I'NQXTIKO ITEAIO: ITEPIBAAAON - ITOIOTHTA ZQHX

H x\ipatikr) petaPBolrn) etvat mAEov éva gaivopevo Kovmg drrodeKto aro N
Oelvr) emotnpoviky) kowotnta, Wiaitepa peta TG exbéoelg g
AwaxoPepvnuikrig Emttporirig yia v Khpatkry ANayr), oty omnoia
ODVELOEPEPAV PE TIG YVAOELG TODG XNADEG EMOTIIOVEG DIIO TOV OLVTOVIOHO
tov Opyaviopob Hvepevov EOvov.

Ot mpoPAeyetg oo nepiexovtat otig exkbeoelg avtég odnyovy 0To COPIIEPACHA
OTL Ol KLPLOTePeg avapevopeveg HpetaPolrég ag@opoovv otn petaPoAn) g
Beppoxpaoiag (yia m xopa pag avénon), mg Bpoxorteong (ya m xopa pag
pelwon), petaPoAn g otabung g Odhaocoag (yia ) xopd pag avinorn) Kat



NG OLXVOTTAG EPPAVIONG AKPAIDV KAIPIKOV PALVOPEVOV (Yid TI X®Pd HAg
avgnor).

H nmayxkoopia apova amévavit oty KAMpatikr) allayn) etvait n peloon tov
EKITOPII®V dgpi®Vv Tov Beppokniov pe Pdon 1o ITpatdoxorlo tov Kioto.
Me Bdon ta aveotépe:

1. Na neptypayete pe OOVIOHRLIA TO PALVOPEVO TG KAMATIKIG PETAPOAIG
Kd1 ITOD auTr) oQetAeTat.

2. Na avagépete molovg Topelg g owovoptag tg ywpag pag Oa
ENNPedoel 1] KApatiky) alayr), oe pikpo 11 peydlo Pabpo xat va
eSnynoete Tong AOyoug.

3. Na neprypayete tovg Beopikovg pryaviopoog moo Swabétet n Tomkr)
Avtodloiknon kat mog pe TV epAPPOYI] TOvg pIopel va yivet
€§OKOVOHN O] KAl OmOTr] Olaxeiplon QLOIK®V MOP®V oL pIopel va
ernnpeactovv aro TV KAPATIKY) PeTABoA).

4. Na meprypayete og OOVIOPlA MH®MG O EVEPYELAKOG OXedAOPOG TRV
KTplwv Oa emnpeacet tv mpoordbela yla TtV KATATIOAEPNON TG
KAPATIKIG PETAPOATG.

DAKEAOX ME EITIKAIPO ®EMA H' IPOBAHMA

=

OTQXEIA, ANIZOTHTA KAI KOINQNIKOZ ATIOKAEIZMOX

2. ANAIITYEH KAITIEPIOEPEIAKH XYTKPOTHZH TQN XYXTHMATQN YT'EIAZ
ZTHN E.E.

3. API®@MOAEIKTEX - XPONOAOI'TKEZXZ ZEIPEZ - KATANOMEZ

4. TIEPI®EPEIAKH ITOAITIKH THX EYPQITAIKHE ENQZHZ

EENEX TAQXYEX

AITAIKO KEIMENO ITPOX META®PAXH XTHN EAAHNIKH I'AQXXA

The rapid transformation of the Italian system of public administration
has also led to some profound changes in work practices. This was
accomplished through the introduction of laws regulating the functions of
public services as well as the procedures and rules concerning civil servants.
To this end, the reforms carried out in the 1990s aimed at introducing three
radical changes to the management of the Italian civil service: i) the transferral
of matters concerning public service employment to the domain of private
law, ii) the substitution of the previously unstable spoiling system with
permanent positions for selected senior civil servants and iii) the separation
between policy-making strategies and organisational or managerial
responsibilities. The reform placed considerable focus on staff accountability:
a system of result-oriented controls was added to the traditional rule-based
system.



After a decade of reforms, it could well be said that the delivery capacity
of Italian public administration has improved in many areas. However, a
further step is still required: to systematically address the competencies of
public servants. It is now clear that these reforms will require a radical
reshuffling of the competencies of public servants. Training will therefore
become a key element in this effort to modernize the system of
administration. A re-evaluation of the training system for senior public
servants is now being planned.

EAAHNIKO KEIMENO IIPOX META®PAXH XTHN AITAIKH I'AQXXA

To xvpilwg épyo tov Zvvr)yopoo tov IIoAitn, eivar 1 Swepedvnon TV
vrofeoemv oo Bétovv voyrn tov ot moAiteg. Edv opwg o Zovrjyopog tov IToAit
eplople T SpacTnPOTTA TOL OTIg dTOPIKEG LIODECcE TV IIOAUT®V, 1)
arnoteAeopankotmta v Oa nrav meploplopévn, kabwg dev Oa amoxtovoe kKapia
yevikotepn epPéeta. AN®OTE, ON®OG AVAPEPEL KAl O KATAOTATIKOG TOL VOHOG, 1)
AIIOOTOAI] TOL ZVVI)YOpoL dev eSaviAeital OtV «IIPOOTACIA TOV OKAIWPATOV TOV
IIOAMT®V» KAl «TV TPNOon TG VOppotntag» aMda mepl\apPavel kat v
«KATAIIOAEPNOL) TG KAKOO101KNONG».

Avtv VvV KaKoOl0lKN O arooKOoIMel VA KATAMIOAEPNOeL KAl 1] A0y ®YKI)
&vavtt g ONpootag d10iKNonNG ArIOOTOAI) IOV EKIANP®VEL KAONPEPIVA O ZDVIYOPOg
tou IToAttn). Aev yivetat AOyog yia Tig oTolyelmOelg apyeg oePAaopod MPog ToV MOAiTY)
KAt T VOPIPOTNTA, IOV KATd TPOMHO avtovonto Kaliepyel 1 aveSaptntn apyr) peoa
amno TtV Kabnpepivr) enagr g pe o IPOOMIIKO TV dnpociov vanpeowwyv. ESioov
ONPAVTIKEG elval KAt ol DAOAYDYIKOD YAPAKTIPA IPOYPAPPATIKEG OPACES TOL
Zovnyopoo tov [ToAit, pe anodekteg To0G LIANHAODG TOV ONHOCIOV LIINPEOI®Y.

Ot £80001 KApaxi®Vv Tov ZovIyopoL OtV IEPLPEPELA TG XDPAS, Ol EMTAPES HIE
TA TOMKA oteeyn g dnpoolag Oroiknong, ot edikeg exbéoelg mov mePEXoLV TIg
damotwoelg g Apx1g A0 TOV XEPLOPO IEPLOCOTEP®Y ATOPIK®V LIIODEoE®V, Ta
EKTIAOEDTIKA OgpvVdpla IMov avty Oopyavevel Kat ot odnyot mov exOidet, pe
arodekteg TOLG LIIANAIAODG TV OO0V LINPECIOV K.AIL., OAA aLTA IIpovIIodETonV
éva emotnpoviko OuVapiko vynlobd emurédov, o0peln ywa SovAeld, OTPATYLKO
oxedlaopo kat opyavetikég dvvatotnteg. O Zovryopog tov IToAit ta Swabetet OAa
aotd, Opmg 1 dvvapn mmov tov et eivat 1 memoidnor) tov Ot priopet va ovpPdiet
AIIOPAOLIOTIKA OTOV EKOVYYPOVIOPO TG Onpootag dtoiknong.

IT'AAAIKO KEIMENO ITPOX META®PAYH XTHN EAAHNIKH I'AQ>¥A

Les sociétés humaines doivent réformer rapidement leur gestion des
ressources en eau douce, sur lesquelles pesent des pressions de plus en plus
importantes. Sans changements, la sécurité hydrique, alimentaire et
énergétique de certaines régions du monde serait compromise. Tel est, en
substance, le message des organisateurs du 13¢ congres mondial de I'eau, qui
a lieu a Montpellier du lundi 1¢r au jeudi 4 septembre.



Le congres de Montpellier, a dominante scientifique, se tient quelques mois
avant la réunion du Forum mondial de 1'eau, fixé en mars 2009 a Istanbul, qui
rassemblera politiques, industriels et organisations non gouvernementales.
Quelque 260 communications sont prévues.

Toutes explorent les multiples facettes d'une méme réalité : au moment ot la
population mondiale s'accroit, I'eau se fait plus rare. Premiere cause de
déséquilibre : le réchauffement climatique. La température augmentant,
I'évaporation de l'eau des fleuves et des rivieres est plus importante, donc la
quantité d'eau disponible dans l'environnement moindre.

Le deuxiéme grand facteur de raréfaction est l'accroissement des pollutions
d'origine urbaine, industrielle ou agricole.

La salinisation des eaux douces, due a la surexploitation des nappes
phréatiques cotieres ou des fleuves, les rend également impropres a la
consommation sans de coGiteux traitements préalables.

Or les besoins en eau augmentent. La croissance de la population mondiale,

qui a lieu essentiellement dans des mégapoles, concentre la demande dans
l'espace, ce qui complique l'approvisionnement en eau potable.

I'EPMANIKO KEIMENO ITPOX META®PAXH XTHN EAAHNIKH I'AQX>A

Arbeitsmarkt fiir Akademiker
Berufseinsteiger nicht gefragt

Erstmals seit Jahren gibt es wieder mehr Jobs fiir Akademiker. Doch davon
profitieren nur wenige. Vor allem wer direkt von der Uni kommt, tut sich
schwer. Ingenieure und Informationstechniker, Sozialarbeiter und Lehrer
waren die Gewinner auf dem Akademiker-Arbeitsmarkt im vergangenen
Jahr. Erstmals seit 2000 gab es wieder mehr Stellenangebote.

Doch die meisten Unternehmen wiinschen sich Bewerber mit
Berufserfahrung. An sie richten sich zwei Drittel der Stellenangebote. Gezielt
fur Absolventen sind weniger als ein Prozent der Jobs ausgeschrieben. Wer
nicht gerade einen exzellenten Lebenslauf prasentieren kann, dem gelingt der
Berufseinstieg erst nach mehreren Praktika.

Doch auch Bewerber mit Berufserfahrung konnen keine grofien Spriinge
machen. Die Unternehmen gehen davon aus, dass Bewerber sich mit einem
vergleichsweise bescheidenen Einkommen zufrieden geben. Dafiir jedoch
fordern sie exzellente fachliche Kompetenzen, aktuelles Fachwissen,
Lernbereitschaft, Ehrgeiz, Mobilitdt, Fremdsprachen- und IT-Kenntnisse.
Spezialisten sind nur im Ausnahmefall gewiinscht. Gefragt sind vor allem
Generalisten.



Auch beim Alter ihrer kiinftigen Mitarbeiter haben die Arbeitgeber in allen
Bereichen genaue Vorstellungen. Mit 40 steigt das Risiko, bald zu den
Langzeitarbeitslosen zu gehoren. Nur bei Arbeitspldtzen, die langjahrige
Erfahrung voraussetzen, verschiebt sich die Altersgrenze um bis zu zehn
Jahren nach hinten. Das Risiko arbeitslos zu werden, ist jedoch fiir
Akademiker deutlich geringer als fiir Beschéftigte ohne Hochschulabschluss.
Ihre Arbeitslosenquote lag im vergangenen Jahr bei 3,8 Prozent - und damit
deutlich unter der generellen Quote von 11,2 Prozent.

ITAAIKO KEIMENO IIPOX META®PAXH XTHN EAAHNIKH I'AQ>>A

Siamo alla fine della produzione. Questa forma coincide, in Occidente, con
I'enunciazione della legge mercantile del valore, cioe con il regno dell’
economia politica. In precedenza, niente ¢ prodotto propriamente parlando:
tutto e dedotto, mediante la grazia (Dio) o la gratificazione (la natura), da
un’istanza che da o rifiuta le sue ricchezze. Il valore emana dal regno delle
qualita divine o naturali (esse si confondono per noi retrospettivamente). E
ancora cosi che i fisiocrati vedono il ciclo della terra e del lavoro: quest'ultimo
non ha un valore proprio. Ci si puo chiedere se vi sia allora una vera legge,
dato che questo e dispensato senza che la sua espressione possa diventare
razionale. La sua forma non e libera, perché legata a una sostanza referenziale
inesauribile. Se legge c’é, e, in opposizione alla legge mercantile, una legge
naturale del valore.

Una mutazione rovescia questo edificio - quello d” una distribuzione o
dispensa naturale delle ricchezze - da quando il valore diventa prodotto, la
sua referenza diventa il lavoro, la sua legge, 1" equivalenza generalizzata di
tutti I lavori. Il valore € ormai assegnato all’operazione distinta e razionale del
lavoro umano (del lavoro sociale). Esso € misurabile, e di colpo lo e anche il
plusvalore.

Soltanto il concetto di produzione permette di liberare, mediante 1’analisi di
quella merce particolare che é la forza-lavoro, plus (il plusvalore), che
governa la dinamica razionale del capitale, e, al di 1a, quella, altrettanto
razionale, della rivoluzione.

IZITANIKO KEIMENO ITPOX META®PAXH STHN EAAHNIKH I'AQ>>A

El didlogo intercultural ocupa en la actualidad un lugar central en las
prioridades politicas internacionales, lo que explica la importancia de la
cultura en la lucha internacional contra las manifestaciones de intolerancia y
con formas maés extremas, como la guerra o el terrorismo. Una politica de



didlogo intercultural debe garantizar el respeto de los derechos humanos y la
democracia y promover las responsabilidades compartidas de los pueblos.

El didlogo intercultural contribuye a una cantidad de prioridades estratégicas
de la Unién Europea, tales como el respeto y la promocién de la diversidad
cultural, promoviendo el compromiso de solidaridad, justicia social y
cohesion de la Unién Europea. Con el transcurso de los afos, el didlogo
intercultural se ha convertido en un elemento importante de la accién
comunitaria. Sin embargo, hoy parece necesario responder a la necesidad de
un didlogo mas profundo y estructurado, que podria implicar no sélo a las
autoridades publicas sino también a la sociedad civil entera. Para hacer
realidad este objetivo y para reforzar la accién comunitaria, un primer paso
seria identificar, promover e intercambiar experiencias y buenas practicas que
ilustrarian la posibilidad, valor y eficacia del didlogo intercultural.

Un segundo paso es tratar el didlogo intercultural como una prioridad
horizontal para todos los programas relevantes de la Comunidad,
especialmente para los relacionados con la cultura, educacién, juventud y
ciudadania. Finalmente, la Comision Europea ha declarado al 2008 afio del
Dialogo Intercultural (Decision N° 1983/2006/EC) con eventos que
complementardn los programas comunitarios existentes y concientizaran a los
ciudadanos de la importancia de dicho didlogo.

EAAHNIKO KEIMENO ITPOX META®PAXH XTH I'AAAIKH, TEPMANIKH,
ITAAIKH KAI IZITANIKH TAQXXA

H Swa@bopa xat n kakodioiknorn kAovifoov toug Kpatikovg Beopodg Kat v
EUIILOTOOLVI] TV HOAUT®V ot dnpoota Aettovpyia tov Kpatovog. MdAota,
eVIOYDOLV TNV EMKPATOLOd OTNV IMASOVOTNTA TOV MHOAT®V Aoy, OTL
opopeva (nujpata povo pe mAdayleg pefodovg, pe MOATIKY 1) QUAIKY)
napepPaon, etvar Svvatov va emAvbovv. Ta pérpa mov Oa AdPoov ot
KOPEPVIOELG TIPETIEL VA £XOVV TPELG OTOYOVG: TV IPOANYI), TNV KATACTOAL] Kt
TNV eKIAIOEDOT] TV ITOATTAOV.

[a v npoAnyn ta pétpa mpéret va arooKorovv otny avapadpion teov
IIAPEXOHEVOV DIINPEOIOV, OTV dAIIAOION0N T®V OOKNTIK®OV dladikaolmv,
OTI) PElOn TNG Ypagelokpatiag Kat oty dtagavela g Opdaong ToV KpATK®V
opyavaev. IlapalAnla, eivatr amapaimtn 1 aSlokpatikn) emAoyry Too
IIPOOMIIKOD, KUPLNG iG IIPog To 1j00g Tov Kat Vv mpobopia Tov va mpoogepet.
Ooov agopd otV KATACTOA] TOV (PALVOPEV®OV, TIPEIIEL VA AELTOLPYI)OOLY
AITOTEAEOPATIKA O1 EAEYKTIKOL, HIOKTIKOL KAl KATAOTAATIKOL prxaviopoi.

Téhog, xat to omovdawotepo, 1o Kpdtog, oe ovvepyaocia pe tig My
KoPepvntikég Opyavmoetg kat alovg @opelg xat pe ) Porbeta tov Meowv
MadQikr|g Evnpepmong, mpénet va eknatdevoet TV KOW®Vid e TNV e10aymyn



OXeTIK®V pabnpatev ota oyoleia, wote ot moAiteg: a. Na kataotoov evepyot,
B. Na amogevyoov v nadnrtikr) avoyr) tov gawvopeveav dtapbopdg, y. Na
AIIOPOV®MVOLV TOLG Iapayovteg g dwagpbopdg, 8. Na cvveldnrornou)|ooovy 1)
BAaPn mov poxkalet n dSrapbopd otV Kowevia, otV KpAatikl Aettovpytla Kat
ota Oepélia tng Onpoxpartiag. Kdabe evepyodg moAitng, ovveldnronowmvrag v
ATOPLKL] TOL 0OV, va oopPalet otV KatamoAépnorn) g drapbopdg.



